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PROCESOQ CAS 007-2019-MPH

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCANE

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Municipalidad Provincial de Huancané

ll. GENERALIDADES:

| 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057
y su Reglamento; asi como, la Ley N° 29849; por lo tanto, la Municipalidad Provincial de
Huancané, se encuentra facultada para contratar al personal que requiera bajo esta
modalidad.

El objetivo de |a presente convocatoria, es la contratacién de dos (2) profesionales
titulados de la carrera universitaria de Derecho, para la ejecucién de servicios de
control y servicios relacionados en el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancané.

Nyt 2. AREA SOLICITANTE:

o] Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancané, regi6n
Puno.

lll. BASE LEGAL:

v Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v" Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

v" Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

A\ N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

\i v" Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019
v" Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

IV. PERFIL DEL PUESTO:

Requisitos i Detalle
Formacion académica, | Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera
grado académico y/o nivel | universitaria de Derecho.
de estudios
Experiencia General Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo de 1 afio y 6 meses (18 meses).




Experiencia Especifica

Experiencia especifica comprobable en el sector publico
minimo de seis (6) meses.

Competencias

Adaptabilidad, analisis, empatia, organizacién de la
informacion, sintesis, iniciativa, trabajo en equipo,
orientacion de resultados, pro actividad y trabajo bajo
presion.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion acreditada en Derecho Administrativo, Civil o
Penal, minimo de 40 horas académicas.

Requisitos
- Copia del DNI

- Curriculum vitae documentado acreditando el perfil
- Declaracion Jurada sefialando:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener registro de antecedentes penales, judiciales o policiales.

No haber sido condenado por la comisién de delito doloso, conclusién anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso.

No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

No haber sido sancionado con destitucién o despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accién
de control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién Publica.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad o por razén de matrimonio, con trabajadores de la Entidad o de las
municipalidades distritales de la provincia de Huancané; asi como, con aquellos que
tienen a su cargo la administraciéon de bienes o recursos publicos, aun cuando estos
hayan cesado en sus funciones en los titimos cinco (5) afios.

No haber laborado en la Entidad ni en las municipalidades distritales de la Provincia
de Huancané, en actividades de gestion, administracion o gerencia en los Ultimos
cinco (5) afnos.

Caracteristicas del puesto y/o cargo:

» Principales funciones a desarrollar:

- Brindar el asesoramiento legal en materia de control gubernamental a las comisiones
de control; asi como, participar en las etapas de planificacion, ejecucién y elaboracion
de informe (de corresponder), a fin de garantizar que el producto resultante sea
formulado y emitido dentro del marco normativo correspondiente.

- Elaborar y suscribir la fundamentacién juridica respecto al sefalamiento de la
presunta responsabilidad penal, de acuerdo a la evaluacion de las materias
examinadas y/o informes, a fin de brindar informacién respecto a los elementos
objetivos y subjetivos que conforman |a tipificacion del delito (de corresponder).

- Atender consultas, pedidos de informacién y/o emitir opinién técnico legal que
requieran interpretacion, sobre asuntos o documentos que sean puestos a su
consideracion, a fin de orientar, verificar y brindar los alcances que aseguren la
correcta aplicacion de la normativa vigente; asi como, elaborar y suscribir los informes
legales, carpetas de control u otros, que sustente la evaluacién de las materias
examinadas.

- Evaluar expedientes de denuncias, analizando el cumplimiento de los requisitos, la
competencia y existencia de antecedentes internos y/o externos de los hechos



denunciados a fin de proceder a su admision, valoracion y conclusién o derivacion de
lo que no corresponda (no competencia o desestimada).

- Requerir informacion necesaria respecto a hechos denunciados y de ser el caso,
realizar visitas de recopilacién de informacién para concluir con la evaluacion y emitir
resultados; asi como, elaborar proyectos de comunicaciones dirigidos a los
denunciantes y/o entidades publicas competentes de acuerdo a los procedimientos
vigentes.

- Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida, derivada del ejercicio de
sus actividades, guardando la confidencialidad correspondiente.

- Realizar otras funciones asignadas por la Jefatura del Organo de Control Institucional.

» Condiciones esenciales del Contrato:

Condiciones

Detalle

Duracion del contrato

Desde la fecha de vinculaciéon hasta el 31 de diciembre

de 2019.

Remuneraciéon mensual

S/ 2400,00 Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles
mensuales incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retencién que recargue el servicio.

Lugar de prestacion del
servicio

Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huancané (tercer piso), ubicada en la
Plaza de Armas s/n de la ciudad de Huancané, provincia

de Huancané, region Puno.

Modalidad de la | Decreto Legislativo n.” 1057
contratacién
CRONOGRAMA:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
» Aprobacion de la 26 de septiembre del 2019 GERENCIA MUNICIPAL
Convocatoria.
1.- CONVOCATORIA
e Publicacion de la IMAGEN INSTITUCIONAL

convocatoria en la vitrina de
la Entidad y en el portal
institucional:
https://www.munihuancane.

| gob.pe.

27 de septiembre del 2019
hasta el 03 de octubre del
2019

Y SUB GERENCIA DE
RACIONALIZACION E
INFORMATICA

» Presentacion de la hoja de
vida documentada en la
Oficina de Tramite
Documentario, de la sede
Institucional, sito en la Plaza
de Armas S/N-Huancané.

04 de octubre del 2019
De 08:00 a.m. hasta las 4:00
p.m.

OFICINA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO

2.- SELECCION

s Evaluacién de la hoja de
vida

07 de octubre del 2019

COMISION DE
SELECCION

¢ Publicacion de resultados de
la evaluacion de la hoja de
vida, vitrina de la Entidad y
en el portal institucional:
hitps://www.munihuancane.

gob.pe.

07 de octubre del 2019

IMAGEN INSTITUCIONAL







hayan sido |legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o
reconocidos por SUNEDU.

Una vez que el postulante haya realizado la entrega de la documentacién de su
postulacion, no se aceptara cambios, ni modificaciones.

Nota. - La documentacion debera ser presentada en fotocopia simple y legible.
VIil. CRITERIOS DE EVALUACION:

El proceso comprendera la calificacién de la hoja de vida (curriculum vitae), prueba de
conocimiento y entrevista personal de acuerdo al siguiente puntaje:

EVALUACIONES CARACTER PUNTAJE PUNTAIJE
MiNIMO MAXIMO
A. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (FICHA DE
INSCRIPCION) l
Eliminatorio No aplica 40
P Requisitos minimos exigidos del perfil del puesto.
| CALIFICACION ADICIONAL (DESEABLE)
\ a. Maestria o Doctorado (Concluido) No aplica No aplica 4
\j b. Experiencia general en el sector pablico y privado | No aplica No aplica
w0 mayor a dieciocho (18) meses 3
\\R\‘ c. Experiencia especifica en el sector publico mayor No aplica No aplica
W a seis (6) meses. 3
X d. Experiencia especifica comprobable realizando No aplica No aplica
\ funciones relacionados a servicios de control y/o 2
J servicios relacionados, minima de tres (3) meses.
e. Capacitacion acreditada en la Escuela Nacional de No aplica No aplica
Control Gubernamental. 2
f. Capacitacion acreditada en Contrataciones del No aplica No aplica
Estado, minimo de 40 horas académicas. 2
g. Capacitacién acreditada en Atencién de Denuncias| No aplica No aplica
en el marco del Sistema Nacional de Control o 2
Control Simultéaneo.
h. Capacitacién acreditada en informatica entorno y No aplica No aplica
manejo de herramientas de office a nivel usuario. 2
Puntaje total de evaluacion de la hoja de vida Eliminatorio 40 60
B. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA
PERSONAL
a. Prueba de conocimientos. No aplica No aplica 20
b. Entrevista personal. No aplica No aplica 20
Puntaje total de la prueba de conocimientos y . )
entrevista personal (a + b) Eliminatorio z 40
PUNTAJE TOTAL Eliminatorio 62 100




IX.

>

Xl

NOTAS:

- En el caso de que algun postulante no acredite documentalmente los requisitos
minimos exigidos en |la presente convocatoria, sera considerado como NO APTO.

- El incumplimiento de los requisitos establecidos en la “Calificacién Adicional
(Deseable)” establecida en etapa A. “Evaluacion de Hoja de Vida (ficha de
inscripcién)”, no limita al postulante a continuar con la etapa B. “Prueba de
Conocimientos y Entrevista Personal”.

- La publicacion de los resultados se realizara en la vitrina de la Entidad; asi como, en
la Pagina Institucional: https:/www.munihuancane.gob.pe, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso.

DE LAS BONIFICACIONES:
Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) para el personal licenciado en las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas
precedentes estipuladas en las bases y acreditada su condicion mediante la
presentacion, en copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de la presentacioén del curriculo vitae documentado.

A las personas con Discapacidad.

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas con
discapacidad, sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas
precedentes estipuladas en las bases y acreditada su condicion mediante la
presentacion, en copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de la presentacién del curriculo vitae documentado.

En el caso que el postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas, tiene
derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

La no presentacion de dichos documentos conjuntamente con el curriculo vitae no daré
derecho a la asignacion de las referidas bonificaciones, lo cual no podra ser materia de
subsanacion alguna.

DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:

La Comisiéon publicara los resultados de acuerdo al orden de meéritos, establecido de
acuerdo al puntaje obtenido en la evaluacién de la Hoja de Vida, prueba de conocimiento y
entrevista personal; siendo considerado como APTO, para la suscripcion del contrato a los
dos (2) primeros lugares.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

11.1 Declaratoria del proceso como desierto.-
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.



